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Summercourse: Verdiepen in leiderschap

Wiljij leiderschap binnen jouw team en organisatie naar een hoger
(relatiegericht) niveau tillen?” En kom je er onvoldoende aan toe om in
de dagelijkse praktijk tijd vrij te maken om je in het thema leiderschap

te verdiepen? Dan is deze Summercourse echt iets voor jou.

De relatie die je met jezelf hebt, de ontwikkeling die je
van binnenuit doormaakt en hebt doorgemaakt, vormen
de basis voor de echtheid en duurzaamheid van de
relaties met zowel je collega’s, leidinggevenden als de
medewerkers binnen je organisatie. Hierbij horen vragen

De Summercourse vindt plaats van 6 t/m g augustus
2024, midden in de zomer, een periode waarin de
dagelijkse praktijk wellicht wat minder aandacht vraagt.
Leiderschap wordt verkend vanuit jouw persoonlijk
leiderschap en je relaties binnen en buiten je organisatie
of werkveld. We onderzoeken samen, aan de hand van
casuistiek die je zelf inbrengt, de betekenis en impact
die leiderschap heeft of die juist ontbreekt bij jezelf,
bij je team en bij je organisatie.

Hoewel het opdoen en toepassen van kennis en het
werken aan specifieke vaardigheden aan de orde komt,
staat het ervaringsgericht ontwikkelen vanuit ‘beseffen,
begrijpen, besluiten en bewegen' centraal. Rode draad
zijn de specifieke en contextuele interventies die passen
om het leiderschap voor jezelf, je team en je organisatie
naar een hoger niveau te tillen.

Tijdens deze vierdaagse Summercourse nemen we
je mee door vier essentiéle blokken van leiderschap.
We gaan samen lerend op weg!

als ‘"Hoe maak je als leider meer gebruik van je eigen
ontwikkelvermogen?’, ‘Hoe stimuleer je anderen om
hier meer gebruik van te maken?' en ‘Hoe leid je daarbij
de beweging van de huidige cultuur naar een meer
duurzame, constructieve leercultuur?.

Wat kun je verwachten

+ Echt contact: Ontwikkel een diepgaand zelfinzicht
dat als fundament dient voor echt contact, warme
interacties en dierbare relaties.

+ Team Synergie: Leer hoe je dierbare relaties opbouwt
en onderhoudt, en de basis legt voor een constructieve
leercultuur.

+ Organisatieontwikkeling: Stuur bewust op effectieve
organisatieontwikkeling die innovatie, prestaties en
plezier stimuleert, in combinatie met het vormgeven van
ieders persoonlijk leiderschap.

+ Plezierige leeromgeving: In een lommerrijke omgeving
samen lerend op weg gaan, nieuwe indrukken opdoen
en mensen leren kennen.

Voor wie bedoeld

Deze Summercourse is voor bestuurders, directeuren en
managers met de nodige ervaring met leidinggeven. Ook
staat de Summercourse open voor potentiéle associate
partners van ons leiderschap instituut.
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Programma

Dag 1 - Contact
Laveren tussen afstand en nabijheid,
over echt contact maken

‘We zien hem/haar nooit! Ja, als er echt iets aan de hand
is" of 'Ik zit voortdurend in mijn hoofd, mijn denken wil
maar niet ophouden:. Herkenbaar? Op de eerste dag
staat het contact, de verbinding met jezelf, en de balans
tussen hoofd en hart centraal. Wat houdt dit contact
tegen (belemmeringen) en wat zorgt er juist voor dat de
verbinding stroomt (koesteringen)? De echtheid waarin
Jje in contact met jezelf bent, bepaalt de mate waarin je
echt in contact met de ander bent. Hoe komt het contact
met de ander tot stand? Wat gebeurt er in het contact,
op de contactgrens? Wanneer nabij en wanneer afstand?

De eerste dag wordt afgesloten met een avond-
programma dat wordt ingevuld door Barbara van
Arkel, oud-eigenaar van het Boswijk Instituut. Zij geeft
een presentatie met als thema ‘verbinden op de
contactgrens.

Dag 3 - Bewegen
Schakelen tussen vertragen en versnellen,
over het sturen op ontwikkelen

‘We zien dat hij/zij veel te veel wil’ of "Wat maakt dat
alles hier zo stroperig verloopt?’ Herkenbaar? Op de
derde dag staat het meer gebruik maken van het
ontwikkelvermogen centraal, in combinatie met het
werken aan een constructieve leercultuur. Wat ga je
minder doen om hier meer gebruik van te maken en
wat kun je juist blijven doen? Hoe kun je sturen op
ontwikkelingen die binnen alle lagen plaatsvinden?
Wanneer vertragen en wanneer versnellen?

De derde dag wordt afgesloten met een avond-
programma dat wordt verzorgd door een verrassende
gastspreker die (persoonlijk) leiderschap in een ander
perspectief zet. Het thema is dan ook ‘leiderschap
vanuit een ander perspectief’

Dag 2 - Relaties
Meanderen tussen onder- en boven stromen,
over echte relaties bouwen

‘We hebben geen idee wat er in hem/haar omgaat:
of ‘ik raak te vaak geirriteerd over het gedrag van
mijn collega’s. Herkenbaar? Op de tweede dag staan
de relaties die je met elkaar hebt, de onderlinge
verhoudingen en de interactie met elkaar centraal.
Wat staat het aangaan en onderhouden van (sociale)
relaties in de weg en wat stimuleert juist deze relaties?
Hoe kun je samen verder bouwen aan constructieve
relaties, zowel vanuit de onderstroom (gevoelens en
sfeer) als uit de bovenstroom (gedrag en cultuur)?
Wanneer aanhalen en wanneer afhouden?

De tweede dag wordt afgesloten met een avond-
programma dat ingevuld wordt door Serge van Rooij,
partner bij Bex” communicatie met als thema: jouw
leiderschapsverhaal.

Dag 4 - Leiden
Marchanderen tussen relatie en rendement,
over echt leiderschap tonen

‘We zien dat uiteindelijk altijd het resultaat telt. of ‘Ik
krijg het benauwd als ik merk dat ik de grip kwijtraak.
‘Herkenbaar?' Op de vierde en laatste dag staat het
balanceren tussen aandacht voor relaties of sturen
op het rendement centraal. ‘Wat speelt er bij jezelf
waardoor je de grip nodig hebt en wat ga hiermee
doen?' Wat heb je in je om deze grip te verzachten?
Hoe draagt jouw leiderschap bij aan de balans tussen
relatie en rendement? Wanneer loslaten en wanneer
ingrijpen?

De vierde en laatste dag sluiten we

af met een middagprogramma waarin
alle deelnemers een persoonlijke
presentatie geven.
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Info

Waarom de Summercourse uniek is

De focus op contact, relatie, bewegen en leiden als
bouwstenen voor jou, je team en je organisatie, in
combinatie met de eigenheid, professionaliteit en
nieuwsgierigheid van de begeleiders en gastsprekers,
maakt deze Summercourse uniek. De benadering van
organisatieontwikkeling vanuit het perspectief van
leercultuur, ontwikkelvermogen en het voorbeeldgedrag
van leidinggevenden is onderscheidend.

We maken gebruik van door ons ontworpen instrumenten

en methodieken die we in de dagelijkse praktijk inzetten:

- Slow reflector app, instrument voor inzicht in
ontwikkelvermogen

- Slow time team app. instrument voor beweging naar
leercultuur

- Slow talk kaartspel, hulpmiddel voor oefenen met
contact en dialoog

- Aanspreekcirkel, methodiek voor borging van
ontwikkelen

- Leiderschapcirkel, methodiek voor verdiepen op
leiderschap

Begeleiders en gastsprekers

Christianne Nagel
Associate partner en
ontwikkelbegeleider

Jessie Bekkers
Founder, partner en
ontwikkelbegeleider

Hans Heijnen
Founder, partner en
ontwikkelbegeleider

Leiderschap Instituut Nederland

Het Leiderschap Instituut Nederland (LIN) is jou
interventiepartner voor krachtig leiderschap op alle
niveaus van jouw organisatie. Wij zijn gedreven en
betrokken om leiderschapsontwikkeling vanuit onze
eigenheid, professionaliteit, nieuwsgierigheid en
saamhorigheid in organisaties te begeleiden. Hierbij staan
praktisch handelen en het realiseren van een duurzaam
effect via onze aanpak van ‘voordoen, meedoen en zelf
doen’ centraal.

Het LIN bestaat uit ons eigen team van ontwikkel-
begeleiders en ondersteuners en een netwerk van
associate partners. Samen begeleiden we organisaties bij
hun individuele, team- en organisatieontwikkeling vanuit
de principes van (persoonlijk) leiderschap. Hierbij maken
we gebruik van de hiernaast genoemde hulpmiddelen,
instrumenten en methodieken.

Verrassende
gastspreker

Gastspreker: Serge
van Rooij, partner bij
Bex" communicatie

Gastspreker: Barbara
van Arkel, oud-eigenaar
van het Boswijk Instituut

De Summercourse wordt begeleid door Hans Heijnen, Jessie Bekkers, Christianne Nagel en de gastsprekers in het avondprogramma: Serge van Rooij,
Barbara van Arkel en een verrassende gastspreker. De Summercourse vindt plaats in de lommerrijke omgeving van Zuidoost-Brabant en begint op
dinsdag 6 augustus om 10.00 uur en eindigt op 9 augustus om 16.00 uur. De investering bedraagt € 3.750.- 0% Btw, exclusief overnachtingskosten,
inclusief ontbijt, lunch, diner en alle materialen, excl. boeken. Dag 1, 2 en 3 beslaan drie dagdelen en dag 4 beslaat twee dagdelen. De Summercourse
gaat door bij minimaal 8 deelnemers. Het maximum aantal deelnemers is 12. Inschrijven kan via info@leiderschapinstituut.nl of neem gerust contact
op met Jessie Bekkers of Hans Heijnen. Je ontvangt dan een aanmeldingsformulier met alle informatie.
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